
le contexte 

Phase Web Ressources Humaines est une solution complète de SIRH (Système d’Information de Ressources 
Humaines) adaptée pour les collectivités jusqu’à 30 000 habitants. L’offre est paramétrable en fonction des besoins 
de la collectivité. Les principaux axes traités sont les carrières, les absences congés, la paie, les formations, les postes 
et les effectifs….
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RESSOURCES HUMAINES
—
Gfi-RH-Phase Web Collectivités
Solution de SIRH
SOFTWARE

des ressources humaines (règles de gestion de carrières, 
valeurs de points…). 

• Gestion événementielle intégrée
Grande souplesse d’adaptation de la solution dans 
l’organisation de la collectivité par la modélisation des 
procédures de gestion (validations électroniques, déma-
térialisation, saisies décentralisées…). 

• Vision adaptée à chaque utilisateur
Personnalisation par profil utilisateur, droits d’accès, 
rôle au sein de l’application…

les Fonctionnalités intégrées
Phase Web RH couvre l’ensemble des domaines des res-
sources humaines grâce à la complémentarité des fonc-
tionnalités intégrées. Phase Web RH organise la gestion 
quotidienne et la déconcentration des tâches telles que 
les demandes de congés, les demandes de formation, les 
consultations des dossiers par les agents...

L’Evénementiel 
>> Modélisation des procédures de gestion de la 
collectivité, en fonction de son organisation et de 
son degré de déconcentration.

L’offre gfi
Phase Web RH est dotée d’une richesse fonctionnelle : 
dossier des agents, carrières, absences congés, rému-
nérations, effectifs et postes, formation, simulations de 
masse salariale, visites médicales. 

L’outil embarque en natif la dématérialisation de tout 
type de document. Phase Web RH est Full web, cela 
permet une gestion événementielle intégrée facilitée 
par une technologie de pointe. Phase Web RH propose 
en standard une mise à jour du référentiel de RH.

• Richesse fonctionnelle de phase Web RH
Gestion du dossier des agents, des carrières, de l’absen-
téisme, des rémunérations, des effectifs, des postes, 
des compétences, du recrutement, de la formation, des 
simulations de la masse salariale, des frais de déplace-
ment et gestion des visites médicales.

• Ergonomie Web et multimédia 
Poste de travail au plus haut des fonctionnalités ac-
tuelles autorisant des actions multitâches et des liens 
permanents avec des sites web institutionnels.

• Mise à jour du référentiel de gestion
Fourniture et maintenance du référentiel de gestion 



RESSOURCES HUMAINES

• Domaine événementiel
Analyse préalable, assistance au paramétrage des procé-
dures, installation, formation et assistance au démarage. 
La Technologie 

>> Technologie Full Web supportant tout type de 
déploiement. Client/serveur et mode hébergé

>> Intégration complète de la solution au sein du 
système d’information de la collectivité

LA Cohérence du Système d’Information
>> Gestion financière : Phase Web Finances
>> Gestion des Services Techniques : Némotec
>> Gestion des Ressources Humaines : Phase Web RH

L’offre gfi
>> Déploiement dans l’intranet de la collectivité 
pour proposer une gamme de services aux agents 
et chefs de service. Procédures de demandes de 
congés avec circuits de visas. Eléments variables de 
paie pour intégration avec semi-automatisme dans 
la rémunération.

>> Analyse et suivi de la masse salariale avec tableaux 
de bord automatisés dédiés Cadres et Elus de la 
Collectivité.

Le Conseil et L’intégration de la solution
• Domaine fonctionnel
Direction et suivi de projet, installation, formation, 
assistance  au paramétrage et au démarrage, 
maintenance, assistance téléphonique, télémaintenance, 
télé service.
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